招聘职位、用工性质、任职条件：
	招聘职位
	用工性质
	任职条件

	财务管理岗
	编制内合同工
	1.全日制普通高校本科及以上学历，年龄在30周岁及以下。2.具有注册会计师(CPA)资格，并具有3年及以上与所执专业技术相符合的工作经验。

	风控管理岗
	编制内合同工
	1.全日制普通高校本科及以上学历，年龄在30周岁及以下。2.持有法律职业资格，并具有5年以上金融行业工作经验，熟悉银行基本业务，了解宏观经济、产业政策和行业发展特点。3.具有高度责任心和原则性，具有良好的沟通、协调和解决问题的能力。

	软件开发岗
	编制内合同工
	1.全日制普通高校本科及以上学历，年龄在30周岁及以下。2.具有项目管理师、系统架构设计师、网络规划设计师、软件设计师、CCIE、H3CIE计算机软件开发、网络、应用技术、信息系统方面中高级资格证书；3.具有5年及以上与所执专业技术相符合的工作经验，熟练掌握C、C++、Java等某一种或几种开发语言，熟练使用DB2等数据库；4.具有银行业务系统设计、开发经验、测试经验者优先。

	零售银行客户经理岗
	编制内合同工
	全日制普通高校本科及以上学历，年龄在30周岁及以下。2.具备5年以上银行营销工作经验，熟悉磐安本地金融市场；具有较强的市场开拓、关系协调、团队管理、风险控制能力和丰富的客户资源。3.持有金融理财师（AFP）、国际金融理财师（CFP）、注册财务策划师（RFP）等投资理财方面的中高级职业资格证书。

	社区银行营销岗
	劳务派遣工
	1.大专及以上学历。2.熟悉社区工作，拥有丰富的客户资源和业务渠道资源；具有开拓市场、挖掘客户资源及拓展目标客户的能力。3.入行一年内日均存款达3000万元及以上。
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