招聘岗位的岗位职责和任职条件
一、 营销策划岗  1名
岗位职责：
[bookmark: _GoBack]根据我行银行卡业务发展战略要求，以客户为中心，组织策划银行卡营销活动，塑造银行卡品牌形象，提升持卡人活跃度；负责指导分支机构开展银行卡类营销策划活动；加强对信用卡的包装推广和场景式营销活动策划，提升我行银行卡业务盈利能力。
任职条件：
1、1985年1月1日以后出生；
2、全日制普通高等院校大学本科及以上学历；
3、具有2年以上营销策划、市场推广工作经验；
4、市场营销类专业优先，具有金融机构工作经验者优先。
二、技术顾问岗  1名
岗位职责：
对接我行各区域分支机构，指导分支机构进行分析市场，确定营销拓展、风险防控策略；为各机构银行卡业务发展及规划提供专业培训和咨询；为业务人员业务拓展提供专业营销规划、拓展技术和风控措施指导；根据市场拓展情况，提交产品功能、风险策略的优化建议。
任职条件：
1、1985年1月1日以后出生；
2、全日制普通高等院校大学本科及以上学历，金融、经济、会计、审计等经济类专业；
3、具有2年以上银行或消费金融机构信贷业务从业经验；
4、掌握银行信贷产品、营销推广和风险管理等方面的知识，具有良好的语言表达、沟通协调能力及敏锐的市场嗅觉和风险辨识能力，具有较强的责任感和团队合作意识，较强的应变能力和解决问题的能力；
5、有银行从业资格证者优先。
