
序号 招聘部门 职位名称
招聘
人数

主要职责 任职资格
工作
地点

1
投资银行与
资产管理部

高级产品经理/

产品经理
（IT方向）

3

高级产品经理：牵头研究制定我行投行和
资管业务系统建设整体规划；牵头建立并
完善行内系统建设各项工作流程和规范；
组织推进投行系统、资产管理系统及相关
系统建设工作任务的实施。

产品经理：全面熟悉掌握我行投行和资管
业务系统的相关功能；负责行内投行系统
、资产管理系统等相关系统建设的需求采
集和日常项目管理；协助起草投行资管系
统建设规划及相关流程规范；负责日常系
统生产问题的协调解决。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，计算机类专业背

景；
2.工作背景：申报高级经理职位，应有5年及以上相关领域工

作经验；申报经理职位，应有4年及以上相关领域工作经验，

全日制硕士研究生及以上学历可减少1年；具有投行、资产管

理业务系统实施经验者优先。
3.能力素质要求：

（1）具有良好的个人品行和职业操守；

（2）熟练使用计算机及相关工具；

（3）具备较为丰富的系统建设项目管理经验；

（4）具有较好的服务意识，抗压能力；具有较强的沟通协调

能力、团队合作精神、口头及书面表达能力。

北京

2 银行卡中心
业务经理

（业务分析）
1

1.组织编制年度收益成本计划和分解方

案，负责对关键指标执行情况的分析、检
查和监督；

2.负责组织各类统计报表及财务报表汇总

、编制和分析工作；

3.根据中国银行信用卡业务发展战略，负

责搭建业务分析框架体系，组织实施信用
卡业务多维度分析工作；

4.负责数据仓库等相关数据系统管理与优

化。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，统计、会计、金融

类或应用数学、计算机类专业，留学人员应取得教育部留学
服务中心的学历学位认证；

2.工作背景：4年及以上金融机构或相似专业领域工作经历(研

究生学历可缩短至3年)，且具有财务管理、统计分析或数据挖

掘等工作经验，有银行、大型互联网企业数据分析、知名专
业数据挖掘公司从业经验优先考虑 ；

3.专业技能：具备CPA等专业资格者优先考虑；

4.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个

人品行和职业操守；
（2）熟练掌握财务管理、统计分析或数据挖掘方法，熟练使

用各类主流数据分析软件；
（3）具备较强的数据敏感度、逻辑分析能力和提炼、总结能

力；
（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通

能力、文字分析能力，并具有较强的数理分析能力和计算机
操作能力；

5.年龄：35周岁及以下。

北京
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3 银行卡中心
业务经理

（市场营销）
1

1.负责信用卡业务市场营销体系建设、品

牌建设，营销活动组织和策划，内外部宣
传渠道资源管理及营销宣传等工作；
2.负责客户需求调研和客户行为分析，能

结合产品及具体项目进行市场营销推广策
划及执行，并独立完成推广文案的设计及
撰写；
3.负责对市场动向进行分析，把握产品及

互联网等新兴渠道发展趋势，及时了解同
业及营销领域动态，收集同业信用卡业务
发展信息、对标竞争同业营销信息，随时
制定并调整市场营销策略并独立执行；
4.负责信用卡获客渠道建设的管理，牵头

与第三方平台公司接洽谈判营销活动的合
作，具有创新意识，策划营销方案，实施
场景化营销，拓宽获客渠道，提高产品市
场影响力，并做好活动的后评价。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，金融或市场营销相

关专业，留学人员应取得教育部留学服务中心的学历学位认
证；
2.工作背景：4年及以上金融机构或快速消费品，以及相似专

业领域工作经历（研究生学历可缩短至3年），且具有快速消

费品牌建设和推广工作经验，熟悉电子商务产品的企划和运
作，有银行、大型知名第三方平台公司营销策划活动或产品
发布等的从业经验优先考虑；
3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个

人品行和职业操守；

（2）具备丰富的方案策划及提案能力，对品牌塑造、推广创

意等有独特见解；
（3）具有较强的客户同理心及市场意识，能够准确把握产品

亮点及市场动向；
（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、逻辑

能力、沟通能力、公关能力、文字组织能力与分析能力，并
具有较强的数理分析能力和计算机操作能力；
4.年龄：35周岁及以下。

北京
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4 银行卡中心
业务经理

（消费金融）
1

1.负责制订并完善信用卡消费金融业务客

户群发展策略，设计产品营销推广方案；

2.负责汽车分期、现金分期业务的产品研

发、功能完善、流程设计、业务管理、营
销和推广；

3.负责汽车分期业务相关合作方的拓展和

管理、日常关系维护；

4.负责分期产品定价策略的制定、系统开

发与应用实施；
5.负责分期产品收益、质量、风险的日常

监控与评估。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，金融、经济、管理

相关专业，留学人员应取得教育部留学服务中心的学历学位
认证；

2.工作背景：4年及以上个人无抵押消费信贷工作经历（研究

生学历可缩短至3年），熟悉产品研发、流程规划和制度设

计，有银行、消费金融公司、汽车消费金融工作经历优先考
虑；

3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个

人品行和职业操守；

（2）具备较好的个人无抵押消费信贷产品开发能力，能够准

确把握客户需求；
（3）具有车商、经销商等合作方拓展与关系维护能力；

（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通

能力、文字组织能力与分析能力，并具有较强的数理分析能
力和英语沟通交流能力；

 4.年龄：35周岁以下。

北京
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5 银行卡中心
风险经理

（风险管理）
3

1.负责制定信用卡授信政策，并根据市场

形势的变化、业务策略和业务场景的调整
持续优化授信政策；
2.组织做好审批业务管理，基于风险模型

、授信政策制定和优化策略规则、提升系
统自动审批率；
3.配合相关部门做好信用卡风险模型的开

发和监控，负责信用卡风险模型的业务应
用（包含在审批、调额、定价等领域的应
用）；
4.负责信用卡风险数据的深入分析，包含

监控进件质量变动趋势、指导优化授信政
策和策略，分析存量资产质量变化情况、
指导做好贷中贷后管理；
5.负责制定信用卡申请欺诈相关规则模

型，并根据数据后评价以及申请欺诈案例
持续优化；
6.负责制定信用卡交易欺诈规则模型，并

根据数据后评价以及实损欺诈案件持续优
化，优化信用卡交易欺诈的流程和系统，
提升反欺诈效果，分析信用卡业务的欺诈
风险趋势和特点，提出有针对性的应对措
施；

7.负责内控合规与反洗钱相关工作。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，金融、经济、数理

统计、管理、计算机相关专业；

2.工作背景：4年及以上金融机构或相似专业领域工作经历

（研究生学历可缩短至3年），有银行、消费金融公司、支付

公司、咨询机构工作经历优先考虑；

3.专业技能：具备FRM等专业资格者优先考虑；

4.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个

人品行和职业操守；
（2）熟悉风险管理的框架和流程，熟悉银行卡风险特征；

（3）具备丰富的风险防控经验，具备开展信用风险、欺诈风

险相关工作的能力；
（4）具备风险数据分析能力，熟练掌握数据分析、统计量化

模型工具（如SAS等）；

（5）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通

能力、文字分析能力，并具有较强的数理分析能力和计算机
操作能力，具有较好的英语听说读写能力；

5.年龄：35周岁及以下。

北京
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6 银行卡中心
产品经理
（信用卡）

3

1.负责创新支付产品、互联网支付产品的

开发和维护；

2.负责网络获客渠道建设；

3.负责银行卡相关系统需求的编写；

4.负责B2C商城、O2O商城、微信、APP

等入口平台功能开发及运营；
5.负责对平台数据收集、分析，设计数据

模型，提出相关建议；
6.负责创新支付合作方即平台加盟商户的

拓展。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，金融、经济、管理

、计算机相关专业为佳；

2.工作背景：4年及以上金融机构或相似专业领域工作经历

（研究生学历可缩短至3年），且具有银行业（银行卡、个人

金融业务、网络金融工作经历者优先） 电子商务、第三方支

付、App用户界面与流程架构等相关业务背景，熟悉产品研发

和客户行为分析；

3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个

人品行和职业操守；

（2）熟悉信用卡产品特性和开发流程；

（3）具有移动电子商务平台运营管理、跨境电商平台运营、

工作经验；

（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通

能力、文字分析能力，并具有较强的数理分析能力和计算机
操作能力；

 4.年龄：35周岁及以下。

北京




