青岛胶南海汇村镇银行2018年招聘启事

青岛胶南海汇村镇银行成立于2008年12月，是经中国银监会批准，由潍坊银行作为主发起人发起设立的新型农村金融机构。自开业以来，我行始终坚持“立足地方经济、立足服务三农、立足小微企业”的市场定位，为青岛西海岸新区广大市民及三农小微客户提供了便捷优质高效的金融服务，受到了社会各界的广泛认可和一致好评。先后荣获“全国十佳村镇银行”、“全国百强村镇银行”、青岛市金融创新先进单位、青岛西海岸新区金融系统“十优”文明单位等荣誉称号。
因业务发展和网点新设的需要，现面向社会公开招聘，诚邀各类金融人才加盟，我行将为您提供广阔的成长空间和具有竞争力的薪酬待遇。
一、基本要求

（一）具备良好的个人修养、职业操守，有较强的事业心、责任心和团队协作意识，诚实守信，遵纪守法，无提供虚假信息情形，无违规违纪不良记录；

（二）身心健康，品貌端正，能够胜任本职工作和服从单位岗位安排；

（三）户籍或家庭住址在青岛西海岸新区，有意在西海岸新区长期发展；
（四）应聘人员原则上要求本科（含）以上学历，具有丰富的客户资源和银行从业经验者可适当放宽条件并优先录用。
本次招聘定向应聘到我行大场、大村、六汪、王台、泊里、琅琊（拟设）支行工作的人员，可放宽至专科（含）以上学历，但应聘人员家庭所在地或住所地需为上述支行所在乡镇。
二、招聘岗位、人数及条件
（一）支行行长  3人

40周岁（含）以下； 4年以上银行从业经历，2年（含）以上相关管理岗位工作经验；熟悉当地金融市场环境，具有丰富的客户资源及较强的营销、公关能力。

（二）客户经理  15人
35周岁（含）以下；熟悉银行信贷业务知识、企业财务知识和银行业务操作流程，了解国家金融法律法规；熟悉当地市场，具有较强的业务开拓能力和工作责任心。

（三）综合柜员  15人
35周岁（含）以下；有较强的沟通能力、协作能力和亲和力，形象气质佳；掌握基本的财会、金融等专业知识。
（四）科技人员  2人

35周岁（含）以下；具有从事银行科技岗位工作经验，熟悉银行各类系统、网络及常用设备或具有计算机类相关专业水平，有较强的业务能力、沟通和协作能力。
其中以上岗位报名人员为2018年应届全日制硕士、统招本科、专科毕业生的，应在2018年8月前毕业并取得国家认可的毕业或学位证书；以上岗位人员如为国外、境外院校归国留学生，毕业证书须能够获得国家教育部学历学位认证。
三、报名须知
登陆潍坊银行网站（网址:http://www.bankwf.com）首页，点击“人才招聘”，下载《青岛胶南海汇村镇银行2018年招聘启事》、《青岛胶南海汇村镇银行2018年社会招聘报名表》、《青岛胶南海汇村镇银行2018年应届毕业生招聘报名表》，连同身份证、学历（学位）证书或就业推荐表、英语等级证书、资格证书、主要荣誉等证书及近期全身彩色照片（1张），以电子版形式作为附件发送到青岛胶南海汇村镇银行电子邮箱（资料不全者我行不予考虑），并在邮件主题注明“姓名+应聘**岗位”字样。报名邮箱:jnhhvb@126.com，咨询电话：0532-85185887。

报名截止日期：2018年4月10日下午5点。报名截止后15个工作日内我行将根据初选情况组织招聘。
经审核符合条件者，我行将通过电话、短信或电子邮件等方式与应聘者联系，安排考试等事宜。所有应聘者个人信息我行将代为保密，恕不退还。

本行在招聘过程中不会向应聘者收取任何费用，未指定任何单位或个人编写有关考试培训教材，未委托任何单位或个人举办有关考试的培训班，请各位应聘者切勿轻信各类虚假广告和诈骗信息。

本次招聘最终解释权归我行。
                               2018年3月7日
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