
公司客户经理 15

负责公司、集团等客户的管理、维护、产品销售、市场和客户拓展，推
荐公司金融类产品和服务，挖掘优质客户资源，为客户提供业务咨询服
务。组织或参与客户营销方案的设计、创新、管理和实施。加强市场研
究分析，掌握市场变化，收集并反馈客户产品设计需求，提高客户满意
度。负责与业务相关条线的协调工作，与各机构建立并保持良好合作关
系，并对分管项目落地分支机构的工作进行协助、指导。

满足基本条件的基础上，需具备以下条件：
1.金融、经济、法律等相关专业全日制大学本科及以上学历。
2.4年以上金融、对公客户经理工作经验，曾在商业银行、政策性银行、开发性金融机构
、证券公司等机构从事公司业务市场拓展和客户维护工作,在公司存、贷款、国际结算、
理财、投资银行等对公领域有丰富的产品营销经验，熟悉各类公司金融产品。全日制硕
士研究生及以上学历，相关工作经历可减少一年。
3.具有较强的理解、沟通、协调能力及团队协作精神，有较强的抗压能力及开拓精神。
4.身体健康，年龄在35周岁以下；在中国银行北京市分行没有需要回避的亲属关系。

理财经理 5

负责挖掘潜在目标客户、维护和拓展理财客户、负责中高端客户相关源
头营销项目及客群批量拓展，实施理财客户关系管理，承担相应拓展指
标。根据客户需求提供个性化的理财规划，为客户提供资产配置、家族
信托、财富传承等金融服务和专属增值服务，以提高和巩固客户满意度
、促进产品销售，实现持续营销。

满足基本条件的基础上，需具备以下条件：
1.金融、税务、房地产、经济、法律等相关专业全日制大学本科及以上学历。
2.4年以上银行、证券公司、信托公司、基金公司、资产管理公司、投资顾问公司、法律
咨询服务公司从事理财、交易投资、法律事务、项目研究和分析或相近岗位工作经验。
全日制硕士研究生及以上学历，相关工作经历可减少一年。
3.具有较强的理解、沟通、协调能力及团队协作精神，有较强的抗压能力及开拓精神。
4.身体健康，年龄在35周岁以下；在中国银行北京市分行没有需要回避的亲属关系。
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