广发银行乌鲁木齐分行招聘岗位及应聘条件

（1） 支行副行长（零售、运营）  同城支行1人
   岗位职责：
1. 贯彻执行国家有关财经法律法规和我行零售、运营业务规章制度、政策及操作规程。
2. 制定支行营销计划，并组织实施具体营销工作，促进支行各类业绩指标达成。
3. 督促员工做好客户管理管理工作，积极拓展新客户的同时，做好各类存量客户的维护工作。
4. 积极支持营业部合法、合规开展经营和管理工作，定期提供经营管理需要的会计与业务信息。管理营业部日常运营工作，对柜面重要事项（如大额支付、挂账、冲正错账、开立账户等）按照规定进行管理和授权；对后台业务与工作进行审核。
5. 接受和配合外部单位或上级单位的检查、监督，并督促落实整改上级检查及外部审计等发现的问题，并将整改结果反馈有关部门。
6. 负责支行优服管理工作，处理客户投诉和客户关注事件，并向上级报告突发事件。
7. 与分行各管理部门做好沟通；协调好与总行、当地监管部门之间的关系，落实监管事务。
应聘条件：
1. 具有5年以上银行业运营或零售工作经验，3年以上零售、运营业务管理工作经验； 
2. 具有较强的组织协调能力和市场拓展能力，具有良好的团队协作精神，能积极配合行长做好分管业务拓展及内部管理相关工作。


（二）同业票据岗  分行金融同业部 1人
岗位职责：
1. 负责同业票据与金融机构业务的日常操作、客户维护及业务系统维护、操作等日常工作；
2. 负责落实同业票据及机构类业务的具体实施；
3. 负责同业票据与机构类业务的档案管理、台账管理、风险管理、数据统计、报表报送等具体工作。
4. 负责部门各项综合性事务。
应聘条件：
1.具有3年以上银行业管理工作经验，从事同业票据相业务1年以上者优先考虑； 
2.具有较好的市场营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。

（三）资产保全岗  分行风险管理部1人
岗位职责：
1. 负责搜集和整理债务人生产经营和财务信息、债权追偿记录、重要法律文书等档案要件；
2. 负责监控和维护债权诉讼时效、保证期间和申请执行期限等；
3. 负责实物资产的管理，对价值减损的，应及时采取补救措施；
4. 负责跟踪管理和报告影响债务人偿债能力的风险因素，及时报告重大风险事件；
5. 负责直接管理的不良资产的尽职调查、估值、定价、处置策略及处置方案的制定和实施等，对项目上报材料的真实性、准确性、完整性负责；
6. 参与上级行牵头处置不良资产的尽职调查、估值、定价、处置策略及处置方案的制定和实施等；
7. 负责更新维护我行资产保全管理系统、信贷管理系统等信息系统。

[bookmark: _GoBack]应聘条件：
1 .具有3年以上金融经济相关工作经历，从事资产保全相关工作1年以上者优先考虑；
2. 具有较强的责任心和严谨的工作态度，具有较强的综合统筹、沟通协调及危机应对能力者优先考虑。

（四）公司客户经理  分行本部公司营销团队、同城支行  若干  
岗位职责：
通过卓有成效的公司业务市场开发、产品营销、客户服务和风险管理为银行创造效益，完成营销创利任务。

应聘条件：
1. 具有2年以上金融经济相关工作经历，从事银行公司信贷相关工作经验者优先考虑；
2. 具有较好的市场营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。

（五）理财经理  同城支行若干、昌吉支行1人
岗位职责：
1.积极自主营销或促成客户经理推荐的客户开立有效账户；
2.完成岗位业绩指标，展示广发高端零售品牌的良好形象；
3.维护新、老客户，并通过持续的优质服务有效实现客户的挖潜与升级；
4.配合其他部门实现交叉销售。

应聘条件：
1. 1年以上金融相关工作经历,其中从事零售业务1年以上者优先考虑；
2. 取得理财从业、保险代理资格、黄金交易资格或AFP、CFP等相关资质者优先考虑，拥有客户资源者，优先考虑。
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