
序号 机构 职位名称 招聘人数 主要职责 任职资格 工作地点

1
信息科技

高级产品经理
1

1.负责完成对行内业务部门的需求调研、需求分
析，运用金融科技技术，提出拓客获客类创新创
意，并负责落地实施；
2.负责带领创新人员进行自主创新，打造我行具有
市场竞争力的爆品，对金融科技创新产品进行成本-
收益分析，组织并推进产品和技术的落地执行；
3.负责银行拓客获客类金融科技产品的规划、选
型，以及银行领域的竞品调研和分析；
4.负责培养研发、开发人员的创新思维，对部门技
术和产品进行输出，包括 PPT、文章、演讲等；
5.协调部门内外各方之间的协作，协调内外部资
源，提升科技业务融合质量、创新产品研发质效，
高效完成任务；
6.对创新产品数据进行监控，分析产品运营效果、
用户使用行为及需求，以便对产品进行持续性优化
和改进。

1.具有5年及以上金融业或互联网金融行业的工作
经验；
2.具有互联网思维、精通互联网公司商业模式以及
引流方式，能够发现并掌握金融业务市场客户和用
户需求的变化趋势，对互联网产品研发做出规划；
3.具有带领团队进行创新研发的经历，具有运用金
融科技进行产品创新研发的成功案例；
4.具有良好的逻辑性和结构性思维，有很好的金融
科技产品创新敏感度；
5.出色的语言、沟通、组织协调能力，善于调动团
队积极性，具备很好的实际解决问题和抗压能力；
6.全日制本科及以上学历，数学类、计算机相关专
业；
7.年龄一般不超过35周岁。

2
信息科技
产品经理

3

1.负责完成对行内业务部门的需求调研、需求分
析，运用金融科技技术，提出拓客获客类创新创
意，并负责落地实施；
2.负责分析调研业内市场，发现拓客获客的市场机
会，自主创新，提出具有市场竞争力的爆品，并实
施落地；
3.负责金融科技产品的规划及实施统筹；
4.负责编写产品需求文档，包括业务结构及流程、
界面原型、页面要素描述等内容；
5.承担创新研发项目的项目管理、开发、测试验收
和投产等工作；跟踪项目软件的运行情况，组织优
化并升级项目软件，组织进行故障维护和分析处理
等；
6.负责配合业务部门进行研发产品的推广、持续优
化。

1.具有4年及以上金融业或互联网金融行业的工作
经验；
2.具有互联网思维，具有金融科技创新产品研发的
成功案例；具有银行行业的从业背景和熟练的金融
行业知识及IT技术背景的优先；
3.熟悉互联网产品的研发流程和相关技术知识；
4.具有较好的逻辑性和结构性思维，有较好的金融
科技产品创新敏感度；
5.具有较好的语言、沟通、组织协调能力，具有良
好的团队合作精神，具有与业务、运维等多方密切
配合的经验和意识，具备较好的实际解决问题和抗
压能力；
6.全日制本科及以上学历，计算机及相关专业；
7.年龄一般不超过35周岁。
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3
河南省分行
信息科技部

信息科技
助理产品经理

1

1.负责完成对行内业务部门的需求调研、需求分
析，运用金融科技技术，配合产品经理，提出拓客
获客类创新创意，并配合落地实施；
2.负责分析调研业内市场，发现拓客获客的市场机
会，自主创新，提出具有市场竞争力的爆品，并配
合实施落地；
3.配合产品经理，规划及统筹实施金融科技产品，
包括市场调研、挖掘客户需求，理解和分析；
4.负责编写产品需求文档，包括业务结构及流程、
界面原型、页面要素描述等内容；
5.参与研发项目开发、测试验收和投产等工作，参
与故障排查和分析处理等；
6.负责配合业务部门进行研发产品的推广、持续优
化。

1.具有3年及以上金融业或互联网金融行业的工作
经验；
2.具有互联网思维,具有运用金融科技进行创新研
发的经历；
3.熟悉互联网产品的研发流程和相关技术知识；
4.充满激情，具有较好的逻辑性和结构性思维，有
较好的金融科技产品创新敏感度；
5.具有较好的语言、沟通能力，具有良好的团队合
作精神，具备较好的实际解决问题和抗压能力；
6.全日制本科及以上学历，计算机及相关专业；
7.年龄一般不超过35周岁。

郑州

4
河南省分行
信阳分行

客户经理 5

1.根据年度经营任务，协助支行负责人拟定营销计
划，策划营销活动，设计个性化营销方案，并负责
营销活动的实施；
2.负责对重点客户的营销，挖掘争揽新客户资源，
管理维护存量客户；
3.熟悉各类银行产品，为客户提供整体金融服务方
案，有效解决客户业务需求；
4.开展客户关系维护，了解客户需求，负责收集、
分析和反馈市场与客户相关信息，向支行和上级机
构反馈客户和市场需求。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融
同业工作经历；
2.有较强的营销能力、市场拓展能力和学习能力，
具备胜任本岗位的能力和素质；能够独立发起授信
业务者优先；
3.具有较好的服务意识，有较强的责任感和抗压能
力以及良好的学习能力、团队合作精神；
4.申报人员家庭或生活基础在招聘岗位所在地，愿
意长期在该地工作；
5.全日制大学本科及以上学历；
6.年龄一般不超过35周岁。

罗山、潢
川、光山
、商城、
息县


