      广发银行大连分行招聘岗位及应聘条件
  （一）分行公司银行部直营团队客户经理（2名）

    1、大学本科及以上学历；

    2、具有3年以上银行公司客户经理从业经验；

    3、有较强的沟通协调能力和市场开拓能力；

4、具有较强的合规意识，具有丰富客户资源及地产、制造业授信操作经验者优先考虑。
  （二）支行公司客户经理（2名，工作地点：开发区）

    1、大学本科及以上学历；

    2、具有1年以上银行公司客户经理从业经验；

    3、有较强的沟通协调能力和市场开拓能力；

4、具有较强的市场营销能力和敏锐的风险意识，具有丰富客户资源者优先考虑。

   （三）综拓渠道经理 （5名，工作地点：大连市区、庄河、旅顺）

    1、大学本科及以上学历； 

    2、具有1年以上金融机构或3年以上非金融机构零售营销工作经验； 

    3、熟悉客户关系管理及个人金融业务，对个人业务特点、市场状况、发展前景、银行监管、政策环境等具有一定了解;     

    4、具备良好的团队合作能力，具备良好的沟通表达技巧；

具有理财工作经验者优先考虑。
（4） 分行公司银行部主办岗 （1名）

    1、全日制本科及以上学历；
2、具有2年以上金融或企业投资从业经验；

    3、具有良好的职业道德，品行端正，无不良记录，具有较强的工作责任心和团队精神，能承担较大的工作挑战和压力；
   4、具有从事投行、资产管理经验者优先考虑。
（5） 分行金融同业部主办岗 （1名）

1、全日制本科学历应具有二年以上投资银行工作经验，全日制研究生学历应具有一年以上投资银行工作经验；
2、熟悉投资银行业务相关的财务、法律、风险控制等相关专业领域知识，逻辑思维清晰，具有较强的沟通协调、分析解决问题的能力；
3、能够协助经营机构进行复杂的投行产品方案设计与营销，具备较强的业务管理及客户营销拓展能力；
4、具有良好的职业道德，品行端正，无不良记录，具有较强的工作责任心和团队精神，能承担较大的工作挑战和压力；
5、拥有CFA、CPA等经管类资格证书者优先考虑。

（6） 分行法律与合规部主管岗 （1名）

 1、全日制本科及以上学历；

 2、具备爱岗敬业、团结协作、主动作为、勇于担当、服务意识强的道德品质和职业操守；

 3、有较好的沟通能力，有较强的逻辑分析能力、语言表达能力及良好的文字功底；

 4、具有5年以上银行同业工作经验；

 5、具有银行运营、个人业务工作经历者优先考虑。
