
恒丰银行总行资产负债管理部社会招聘岗位情况表   

序号 需求岗位 招聘人数 工作地点 拟聘岗位职务 岗位职责 招聘条件 备注

1
部门综合事

务岗
1 济南 专业类-专员

（1）负责本部门人员相关事项管理
（2）根据全行考核指标，监督并管理本部
门的考核指标达成情况
（3）每日负责本部门公文分配、传递
（4）负责部门日常文件起草
（5）负责部门其他综合事务

（1）工作年限不满5年的：全国统招全日制硕士研究生及以上
学历。工作年限5年以上的：全国统招全日制大学毕业于“211
工程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名前100名
的高校的，学历可放宽至全日制本科；全国统招全日制大学毕
业于一般本科院校，具有硕士及以上学位，学历可放宽至全日
制本科。年龄35周岁（含）以下。
（2）从事综合事务、党政、人力、行政、文秘等相关岗位工作
2年以上。在前述工作经验的基础上，中共党员或银行工作者优
先考虑。
（3）具有一定的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻
辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。
（4）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。

2
资本管理与
存保室总经

理
1 济南

管理类-业务室总
经理

（1）负责监测资本计量的准确性，报送资
本充足率报表，进行资本充足率信息披露
（2）及时跟踪国内外资本政策，进行分析
报告，定期形成资本管理政策分析报告
（3）负责监测我行资本使用情况，推动EVA
及RAROC日常计量并推动在管理中的应用，
编制全行三年资本规划
（4）负责对接人行货政司和银保监会，负
责MPA、贷款额度、存款偏离度、同业负债
占比指标监控，协调推动相关部门确保指标
达标
（5）负责央行金融机构评级，对接人总行
稳定局，报送央行金融机构评级数据，牵头
配合人行金融机构现场评级工作
（6）负责存保费率管理。根据央行要求报
送数据，及时跟踪各项指标达标情况，协调
推动指标达标

（1）全国统招全日本科（含）以上学历，年龄40周岁（含）以
下。
（2）具有同级职务或下一级职务2年以上工作经验。具有大型
商业银行8年及以上计财或资债工作经验。具有扎实的计财、资
产负债管理方面的专业知识，熟悉资产负债管理流程，对银行
业务有全面了解。
（3）具有较强的研究、分析能力，逻辑思维清晰，在公开出版
刊物上发表文章的优先。
（4）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2020年9月7日。
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