
恒丰银行总行社会招聘岗位情况表   

序号 招聘部门 招聘岗位
招聘
人数

招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件

1

企业文化部
（党委宣传
部、工会办
公室、机关

党委）

综合管理岗 1
专业类-资
深专员

（1）负责开展部门职责范围内全行相关工作的指导
、检查、监督，组织业务交流、业务培训。
（2）负责部门规章制度的统筹审核、发布实施、修
订废止工作。
（3）负责收集、汇总、统一上报部门各项工作信息
。
（4）负责综合性文字材料的起草、审核、把关。
（5）负责部门督查督办管理、档案管理、人员管理
、绩效考核等工作。
（6）负责公文管理、行政管理、会议管理等工作。
（7）协助部门负责人做好部门日常办公及活动安排
。
（8）向各业务室提供后勤保障。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究
生以上；工作年限5年以上的：具有全日制本科
（含）以上学历，且具有博士或硕士学位（如全日
制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校、权
威机构认定的全球排名前100名的高校，学历要求可
放宽至全日制本科）。
（2）中共党员，年龄30周岁（含）以下。
（3）具有3年以上国有大中型企业、县级以上党政
机关、事业单位综合管理工作经验。
（4）掌握公文写作规范，具备良好的文字功底、学
习和沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团
队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 

2

企业文化部
（党委宣传
部、工会办
公室、机关

党委）

案件审理岗 1
专业类-高
级经理

（1）负责制定涉及业务室负责人及以下党员的案件
审理工作制度、流程。
（2）负责审理涉及业务室负责人及以下党员的违纪
案件，撰写案件审理报告，做好违纪案件的审理、
报批工作。
（3）负责涉及业务室负责人及以下党员处分决定执
行情况的跟踪监督，案后回访、总结、通报和案发
部门的整改督促等工作。
（4）负责出具业务室负责人及以下党员的廉政意见
回复函。
（5）负责受理业务室负责人及以下党员不服党纪处
分的申诉。
（6）承办领导交办的其他工作。

（1）具有全国统招全日制本科（含）以上学历；且
具有博士/硕士学位（如全日制本科毕业于“211工
程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名
前100名的高校，学历可放宽至全日制本科）。
（2）中共党员，年龄35周岁（含）以下。
（3）5年以上国有大中型企业、县级以上党政机关
、事业单位工作经验，熟悉纪检监察工作，其中从
事案件审理和纪检监督工作不低于3年。
（4）具有较强的学习能力、文字写作和沟通表达能
力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 
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3

企业文化部
（党委宣传
部、工会办
公室、机关

党委）

执纪审查岗 1
专业类-高
级经理

（1）负责对总行机关纪检室职责范围内党组织、党
员干部涉嫌违纪问题的审查工作，并提出处理建议
。
（2）负责各类审查报告等文字材料的撰写工作。
（3）负责针对各种违纪案件的特点，研究拟订防范
案件的工作计划和措施，并组织实施。
（4）做好业务室负责人及以下党员涉嫌违规违法、
按程序移送的相关事项。
（5）承办领导交办的其他工作。

（1）具有全国统招全日制本科（含）以上学历；且
具有博士/硕士学位（如全日制本科毕业于“211工
程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名
前100名的高校，学历可放宽至全日制本科）。
（2）中共党员，年龄35周岁（含）以下。
（3）5年以上国有大中型企业、县级以上党政机关
、事业单位工作经验，熟悉纪检监察工作，从事案
件审查工作不低于3年。
（4）具有较强的学习能力、文字写作和沟通表达能
力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 
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