城发环保能源（西平）有限公司
招聘岗位及任职要求

[bookmark: _GoBack]城发环保能源（西平）有限公司计划在2021年2月份招聘总值长等生产准备人员34人，具体岗位和任职要求详见下表：
	序
号
	岗位名称
	招聘
人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	总值长
	1人
	1.专科及以上学历、年龄40岁以下，身体健康；
2.机电一体化、电气自动化、热能动力或相关专业毕业；
3.5年以上电厂生产运行工作经验，2年以上电厂值长工作经验，有垃圾焚烧发电厂相关工作经历者优先；
4.熟悉发电厂机、炉、热、电、化等专业技术知识，熟悉电厂各专业设备工艺流程，熟悉电厂各项管理制度、法规、对电厂生产管理、事故处理有一定经验；
5.具有较强的沟通协调、组织管理、语言文字表达等能力，熟练使用Office办公软件；
6.特别优秀者条件可适当放宽。

	1.总值长在部门主任的直接领导下，协助部门开展日常工作；
2.负责检查运行管理制度执行情况，并督促落实；
3.负责编制全厂的运行方式和调度方案，并对不同运行方式下的经济指标、安全因素进行综合分析，拟订最佳方案；
4.定期参加班前会、班后会，检查交接班情况；
5.参加安全文明生产检查活动；
6.负责制定大修后的试运行方案，并组织落实；
7.参加生产调度会议，汇报运行情况，并将生产调度会议精神及时传达至值长；
8.定期主持召开值长组会议，传达上级精神，研究执行方案，交流先进经验；
9.发生事故后，应立即赶到现场，指导事故处理；负责组织反事故演习；
10.参加运行事故分析会，负责防范措施的落实；
11.机组有重大操作时，应在现场给予指导；
12.定期检查主要生产指标的完成情况，检查主要设备和重要辅机，重点检查一些关键部位及主要设备缺陷的情况；
13.负责检查全厂性电气、热力等系统的图纸和各种运行报表；
14.指导各项运行数据的统计工作，核算经济成本。配合部门完成报表统计工作；
15.负责准确、及时完成每月垃圾处理量的上报工作；
16.完成领导交办的其它工作。
	

	2
	值长
	4人
	1.专科及以上学历、年龄40岁以下，身体健康；
2.机电一体化、机械、电力或相关专业毕业；
3.具有5年以上电厂生产一线管理经验及3年电厂值长经验，有垃圾焚烧发电相关工作经历者优先; 
4.熟悉发电厂机、炉、热、电、化专业技术知识，熟悉各专业设备工艺流程，熟悉各项管理制度、法规，对生产管理、事故处理、生产准备工作有成熟的经验者优先;
5.具有较强的沟通协调、组织管理、语言文字表达等能力，熟练使用Office办公软件；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.值长在当班期间是全厂运行操作、安全经济调度、事故处理等方面的全面负责人，对本值人员的工作状况，制度的执行情况，安全运行情况等负有检查和指导的责任和权利;
2.值长对不影响公司发电的辅机设备，有权批准进行检修；对不受时间限制的备用设备，有权批准消缺；对违反规程制度，影响公司正常运行的人员，有权停止其工作;
3.缩小事故范围，保证人身安全和设备完好，值长有权直接召集有关人员和检修班组进行检修工作; 
4.为了减少事故的发生，保证人身安全和设备完整，缩短影响生产时间；必要时值长可直接调度检修人员进入现场进行检修工作，并做出相关记录; 
5.有权拒绝非生产工作人员进入运行现场，有权考核本值运行人员，有权制止现场违反劳动纪律的行为;
6.做好当值人员工作安排及外围协调工作;
7.组织本值人员安全、业务学习工作，能够有反事故预想能力；落实公司及部门的各项管理制度，及时传达各项文件；
8.在重大操作中，负责协调各专业的配合，确保严格按操作票操作；
9.有权考核本值运行人员，并有权制止现场违反劳动纪律的行为；
10.监测各种污染物的排放情况，发现异常及时指导纠正；
11.建设期间，值长暂安排工程部参与基建期工作；
12.完成上级交给的其他工作。
	

	3
	主控
	4人
	1.专科及以上学历、年龄40岁以下，身体健康；
2.机电一体化、电气自动化、热能动力或相关专业毕业；
3.4年以上电厂生产运行工作经验，1年以上主控工作经验或3年以上副控工作经验，有垃圾焚烧发电厂相关工作经历者优先；
4.具有丰富的运行专业知识和实践经验，能够独立承担本专业运行操作；
5.具有较强的沟通协调、组织管理、语言文字表达等能力，熟练使用Office办公软件；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.在值长的直接领导下，协助值长工作；
2.在值长的领导下，负责机组安全、环保、稳定、经济运行。值长不在岗时，代替值长工作；
3.带领本值操作人员完成机组的启停、运行中调整及异常状况下处理工作；
4.能迅速正确地执行值长的命令和指示，当有其它领导下达操作命令时，操作前应向值长汇报；
5.按规定巡视检查设备运行情况，发现异常及时报告值长，并采取有效措施进行处理，事后做好记录；
6.参加本值的技术学习，不断提高操作技术水平和技能，检查监督操作员的操作；
7.检查主配电盘上设备保护装置及负荷情况，了解全厂的运行方式及设备状况；
8.经常检查设备出力及运行情况，参加运行分析工作，保证设备在最佳工况下运行，不断提高经济运行水平；
9.负责正常运行状况下，机炉电的全面监控和操作，控制运行参数在规定的范围内。异常情况下， 能准确迅速判断异常原因并及时解决处理。必要时询问值长并协助值长处理异常；
10.负责设备校验、试验、切换及事故等情况下的重大操作，必要时到现场指导或参与操作；
11.完成领导交给的其它工作。
	

	4
	副控
	12人
	1.专科及以上学历、年龄40岁以下，身体健康；
2.机电一体化、电气自动化、热能动力或相关专业毕业；
3.3年以上电厂生产运行工作经验，1年以上副控工作经验，有垃圾焚烧发电厂相关工作经历者优先；
4.具有丰富的运行专业知识和实践经验，能够独立承担本专业运行操作；
5.具有较强的沟通协调、组织管理、语言文字表达等能力，熟练使用Office办公软件；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.在值长和主控的领导下，负责机组安全、稳定、经济运行，正确执行各项规章制度和值长的调度命令，协助制定最佳运行方案，保证机组安全稳定经济运行；
2.正确完成值长发布的各项操作命令，负责组织各设备的启停操作，重要操作时亲自操作或做好监护；
3.发生事故，应在值长和主控的指挥下进行处理，遇有紧急事故，应向值长和主控及时汇报；
4.负责指导巡检的技术培训，熟练掌握机组全部主、辅设备的规范、构造、原理、检查内容和操作方法，指导和协助巡检进行事故处理和分析处理。作好事故预想；
5.定期检查生产系统，重点检查焚烧系统、发电机组和热力系统；
6.负有对运行设备清洁、保护的责任，有权制止不相关人员对运行设备的损害行为；
7.严格执行“两票三制一参数”，有权制止在未经许可和没有工作票的管辖设备上进行任何检修工作；
8.积极配合设备消缺工作及试验，负责设备缺陷的填写与缺陷处理后的检查验收，有权拒绝接受检修质量不符合标准的设备投入运行状态或转入备用状态；
9.有权拒绝非生产工作人员进入运行现场； 
10.主控不在岗时，代理主控工作，具有主控权限；
11.完成领导交办其它工作。
	

	5
	机务维修高级工
	3人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.热能动力、电气、热控等相关专业毕业；
3.具备3年以上相关岗位工作经验；
4.了解发电行业相关生产安全操作规程、标准、制度，熟练掌握和应用热工仪表和自动控制系统（DAS、CCS、DCS）；
5.工作认真负责，能够严格执行公司相关要求与规范；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.负责锅炉、汽机安装、调试的跟进； 
2.负责日常对锅炉、汽机设备检修维护； 
3.负责协助主管做好班组的管理及检修工作；
4.完成领导交给的其他任务。
	

	6
	电仪维修高级工
	3人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.热能动力、电气、热控等相关专业毕业；
3.具有3年以上电仪检修工作经验；
4.熟悉电厂电气仪表检修设备的性能、工艺、要求等，具有较高的电工基础理论知识和电子技术水平，具有判断和处理本专业内所属设备故障的能力；
5.工作认真负责，能够严格执行公司相关要求与规范；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.执行工程技术部的工作任务，巡检系统设备状态，在生产设备故障时迅速检修，保证当值期间生产设备有效运行；
2.对设备设施进行小规模的维护维修工作, 确保生产线正常运作；
3.处理紧急事故：包括水泄漏，化学品泄漏，消防报警，各系统设施非正常停止协助等,接到异常事故报告或服务需求后，到现场进行勘察并采取初步行动，如问题较严重时，应立刻向上级报告以求助支援；
4.将当班工作完成情况在电脑中详细纪录，做好交接班工作；
5.完成领导临时安排的工作和设备抢修。
	

	7
	机务维修工
	3人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.电气类、机械类、热控、机电一体化等相关专业毕业；
3.具备1年以上相关岗位工作经验；
4.了解发电行业相关生产安全操作规程、标准、制度，熟练掌握和应用热工仪表和自动控制系统（DAS、CCS、DCS）；
5.工作认真负责，能够严格执行公司相关要求与规范，吃苦耐劳，有责任心；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.在部门领导的领导下开展检修工作，熟悉设备检修实施过程及规章制度；
2.熟悉电厂各转动设备结构及基本原理，熟悉设备检修工艺及方法；
3.协助制定月度、年度检修计划及备件计划，熟悉设备维护方法；
4.对现场各设备运行记录和参数进行系统性的技术分析，并提出技术改进措施；
5.认真做好电厂两票三制的执行，确保检修工作安全实施；
6.配合机组大、中、小修后的整体验收、试验、启动工作；
7.配合编制并实施机务专业各转动设备的试验方案；
8.加强设备管理，实现节能降耗，提高经济效益;
9.完成领导交办的其他工作。
	

	8
	电仪维修工
	2人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.电气类、机械类、热控、机电一体化等相关专业毕业；
3.具有1年以上电仪检修工作经验；
4.熟悉电厂电气仪表检修设备的性能、工艺、要求等，具有判断和处理本专业内所属设备故障的能力；
5.工作认真负责，能够严格执行公司相关要求与规范，吃苦耐劳，有责任心；
6.特别优秀者条件可适当放宽。
	1.在部门领导的领导下，对各车间电气设备、仪表的检修维护及正常运行负责，是检修岗位“双向同步控制管理”的第一责任人；
2.本着实事求是，预防为主的方针，建立计划检修制度，执行检修质量验收原则，切实做到应修必修，修必修好，减少或不发生临检次数，保证电气设备系统不发生中断事故，使电仪设备运行稳定；
3.严格遵守公司的劳动纪律和各项规章制度，完成每天的巡检和维修任务，保证专责设备正常运行；
4.作业前要求填写工作票，熟悉安全规程，掌握各各车间仪表，电气检修及设备完好标准，按检修安全规程操作，保证安全和质量，不发生任何责任事故；
5.严格按规程对仪表用设备进行检修和拆装，杜绝人为损因检修原因发生事故检修时，检修工要负完全责任;
6.认真填写检修，试验记录。爱护设备，节约材料，对工具、仪表、材料、配件要善保管去向要有记载;
7.完成领导交办的其他工作。
	

	9
	机务辅助工
	2人
	1.专科及以上学历，年龄40岁以下，身体健康；
2.工程管理、热能动力、机械机电等专业；
3具有1年以上火力发电厂机务检修或垃圾电厂机务检修工作经验，2019年、2020年优秀毕业生亦可；
4.工作认真负责，能够严格执行公司相关要求与规范，吃苦耐劳，有责任心；
5.特别优秀者适当放宽条件。
	1.根据机务检修工作规程及检修工艺卡要求，对设备进行检修消缺工作；
2.对于外委的大、中、小修，协助机务维修高级工对负责的设备进行检修跟踪，监督控制检修过程中的质量、进度、用料情况，保证检修工作顺利进行；
3.根据机务设备巡检制度及标准定期巡检并做好记录；
4.做好机务设备台账记录工作；
5.参与分析设备发生的事故，提出改进方案和预防措施；
6.负责电厂机组及其系统设备（机务）的日常维护消缺，参加设备事故抢险、抢修；
7.完成领导交办的其他工作。
	

	
	合计
	34人
	
	
	



