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子企业总工程师岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：子企业总工程师
二、岗位职责：
（1）负责技术质量BIM系统体系和制度建设；编制公司年度技术工作要点；
（2）参与公司市场拓展，协助开展技术标的策划与编制、审核、述标等工作；
（3）统筹公司科技、质量、BIM目标与策划管理，组织项目分解、实施、监督、指导；
（4）公司危大工程识别、专项施工方案专家论证和现场验收工作；
（5）负责公司工程现场疑难技术问题解决，定期召开公司质量分析会；参与重大技术问题、质量和安全事故处理；参与所属项目工程竣工预验收和竣工资料审查； 
（6）负责公司对创高优项目技术资料指导、审核把关工作，按月检查推进、监督指导、培训、纠偏、总结；
（7）负责公司设计管理工作；参与公司重点项目商务策划、科技创效、成本管控等方面商务与技术结合工作； 
（8）负责公司所在区域科技质量协会、学会、质量监督等政府部门对接以及日常沟通与联络；
（9）负责组织协调、参与公司相关技术质量管理活动（如比赛、培训、技术研讨、课题研发等）。  
三、任职资格：
[bookmark: _Hlk66089425]（1）年龄要求：原则上为40岁以下；
（2）教育背景：具备本科及以上学历；
（3）工作经验：8年以上中、大型企业相关管理工作经验，有中、大型项目的总工程师岗位工作经验，担任过施工单位总工程师者优先；
（4）执业资格：持一级建造师、造价工程师等证书优先；
（5）其他要求：具有较丰富的技术质量管理经验和较强的领导能力。同等条件下，退役军人优先。






