银行面试时紧张怎么办
　　银行面试中出现紧张焦虑的程度，其影响因素主要包括三个方面：
　　第一，与个人的切身利益前途命运的关联程度，越看重越紧张，关联程度与紧张程度成正比。
　　第二，一对一或者一对多的临场对话形式，自然会产生一种紧张的气氛。
　　第三，面试题的难易程度和紧张程度成正比，考生临场发挥好坏与紧张程度成反比。
　　面试紧张是困扰很多银行应聘者的问题，而人在紧张的情况下，会发挥失常，不能正常的表现自己，那么应该如何克服紧张心理呢?
　　(1)要保持一颗平常心。在竞争面前，人人都会紧张，这是一个普遍的规律，面试时你紧张，别人也会紧张，这是客观存在的，要接受这一客观事实。这时你不妨坦率地承认自己紧张，也许会求得理解。同时要进行自我暗示，提醒自己镇静下来，常用的方法是大声讲话，把面对的考官当熟人对待;或掌握讲话的节奏，慢慢道来;或握紧双拳、闭目片刻，先听后讲;或调侃两三句等等，都有助于消除紧张。
　　(2)不要把成败看得太重。“胜败乃兵家常事”要这样提醒自己，如果这次不成，还有下一次机会;这个银行不聘用，还有下一个银行面试的机会等着自己;即使应聘不成功，也不是说你一无所获，你可以分析这次面试过程中的失败，总结经验，得出宝贵的面试经验，以新的姿态迎接下一次的面试。在面试时不要老想着面试结果，要把注意力放在谈话和回答问题上，这样就会大大消除你的紧张感。
　　(3)不要把考官看得过于神秘。并非所有的考官都是经验丰富的专业人才 ，可能在陌生人面前也会紧张，认识到这一点就用不着对考官过于畏惧，精神也会自然放松下来。
　　(4)要准备充分。实践证明，面试时准备得越充分，紧张程度就越小。考官提出的问题你都会，还紧张什么?知识就是力量，知识也会增加胆量。面试前除了进行道德、知识、技能、心理的准备外，还要了解和熟悉银行面试的常识、技巧和基本礼节，必要时同学之间也可模拟考场，事先多次演练，互相指出不足，相互帮助、相互模仿，到面试时紧张程度就会减少,尤其是应届生第一次参加类似面试。
　　(5)要增强自信心。银行面试时应聘者往往要接受多方的提问，迎接多方的目光，这是造成紧张的客观原因之一。这时你不妨将目光盯住主考官的脑门，用余光注视周围，既可增强自信心又能消除紧张感;在面试过程中，考官们可能交头接耳、小声议论，这是很正常的，不要把它当成精神负担，而应作为提高面试能力的动力，你可以想象他们的议论是对你的关注，这样你就可以增加自信心，提高面试的成功率;面试中考官可能提示你回答问题时的不足甚至错误，这也没有必要紧张，因为每个人都难免出点儿差错，能及时纠正就纠正，是事实就坦率承认，不合事实还可婉言争辩，关键要看你对问题的理解程度和你敢于和主考官争辩真伪的自信程度。面试是一种机会平等的面谈，不是公安机关审讯嫌疑犯。不要过多理会主试者的态度。
　　当然你也可以提前来弘新面试班进行专业老师的培训，毕竟对于没有经历过面试的考生老说，自己怎么样准备怎么样进行模拟也没有专业老师对你稍加指点来的快。面试是银行考试中最后一步也是很重要的一步，当然也会进行比例刷人，还是要提前多多准备为好。
