无领导小组讨论到底是什么?
　　无领导面试小组的介绍
　　无领导小组讨论就是采用情景模拟的方式对考生进行集体面试。将考生按相同或相近的报考职位分组，每个小组(约5-7人)在无人组织的情况下，就某个问题进行无领导讨论，各自提出自己的见解。
　　无领导小组讨论作为一种有效的测评工具，与其他测评工具比较，具有很强的人际互动性，更直接的竞争性。
　　无领导小组讨论是指由一组应试者组成一个临时工作小组，讨论给定的问题，并做出决策。由于这个小组是无领导小组讨论临时拼凑的，并不指定谁是负责人，目的就在于考察应试者的表现，尤其是看谁会从中脱颖而出，但并不是一定要成为领导者，因为那需要真正的能力与信心,还需有十足的把握。
　　无领导小组面试发言技巧
　　很多考生一提到无领导小组讨论就茫然不知所措，觉得自己肯定拿不了高分。其实掌握一定的技巧方法，尤其是发言过程中能做到适当适度，一定能给考官留下良好的印象。注意以下几点建议：
　　1、积极、主动
　　讨论开始后首先亮出自己的观点，不仅可以给考官留下较深的印象，而且还有可能引导考生的思想和见解，使自己的观点得到大家的认可，逐步成为本组的主导或核心人物。观点表述完以后，认真听取别人的意见和看法，取长补短，为自己的观点进行补充和完善。
　　2、审时度势
　　在试图说服对方的时候要掌握适当的时机，不要在对方情绪激动时去说服他改变观点。在情绪激动时，大多数人的情感多于理智，过于逼迫反而可能使其更加坚持原有的观点，做出过火的行为，造成更难以改变的结果。待对方表述完毕，情绪稍缓和时再去说服对方改变观点会收到比较好的效果。
　　3、言词恳切
　　发言的时候能设身处地地站在对方立场上考虑问题，理解对方的观点，在此基础上，找出彼此的共同点，引导对方尽量接受自己的观点。讨论过程中态度要诚恳，用词要准确，不要出现过激的词语，表述的言语要真实可信，通过有技巧的说话让其他人对你产生认可和信赖，逐步成为本组的主导。
　　4、言简意赅
　　陈述过程中多记录其他考生的观点和意见，找到能为我所用之处;尽量时间控制在一分半内，避免过于冗长造成其他考生的反感;要抓住重点，言简意赅地表述自己的观点和建议，加深考官的印象。
　　5、忌用粗话
　　有人认为说出那些很流行的网络语言，或者那种所谓的很另类的流行词语，便会缩小同他人的距离，其实不然。如果想让自己在表述过程中与别人稍显不同，可以用一些家常性的语言，增加彼此的亲切感，拉近彼此的距离。
　　6、不用外语方言
　　外语和方言有时候能显现出讲话者的某种能力，有时候能体现出幽默。但是假如有人听不懂，那就最好别用。不然就会使他人感到是故意卖弄学问或有意不让他听懂。
　　7、注重礼仪
　　在讨论过程中适当的手势是必要的，但是不要用手或笔尖去指别人，这是很不礼貌的行为。在别人反对你的观点时也要面带笑容，不要做出厌恶反感之态，情绪过于激动时也不要说出刺激对方的言语，在整个过程中要表现出得体、大方、有肚量。
　　任何方式方法只有在实战中经常运用才能使自己的实力得到真正的提升，否则就只能是纸上谈兵。
　　弘新银行课程在面试备考过程中会组织安排模拟无领导小组面试讨论的课堂形式，通过模拟的过程让考生实践运用这些技巧，同时锻炼了考生的心理素质，使其在真正面试过程中发挥得更加出色!
